Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

LElI COMPLEMENTAR N° 047/2018

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAQ BASICA DO MUNICIPIO
< Lo et DE NOVA GUARITAIMT, E DA OUTRAS
JOSE o Municie® PROVIDENCIAS.

JOSE LAIR ZAMONER, Prefeito do Municipio de Nova
Guarita/MT, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

1. TITULO |
DA FINALIDADE.

Art. 1°. Esta Lei Complementar cria a carreira dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Nova Guarita, tendo por
finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer normas sobre o regime juridico
de seu pessoal. :

Paragrafo unico. Entende-se por carreira dos
Profissionais da Educacio Basica aquela essencial para o oferecimento de
servigo publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio com
admissdo exclusiva por concurso publico, ressalvados os casos do art. 75 da
presente Lei Complementar, ndo podendo ser terceirizado, transferindo a
organizacdo do direito privado ou privatizado, com revisdo obrigatoria de
remuneracéo a cada 12 (doze) meses.

1.1. CAPITULOI
Dos Profissionais da Educagao Basica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-
se por Profissionais da Educagio Basica o conjunio de Profissionais que
exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de coordenacéo, assessoramento pedagogico e de direcéo escolar,
bem como os servidores que prestam ou executam fungdes ou servicos de
natureza Técnico-Administrativo Educacional ou Apoic Administrativo
Educacional, que desempenham atividades nas escolas e na administragao
central do Sistema Publico de Educagao Basica.

Art. 3° Aplica-se aos profissionais da educacéo o Regime
Juridico dos demais servidores, estabelecidos em Lei Municipal, respeitadas as
caracteristicas préprias e especiais de cada cargo.

Paragrafo unico. Os orgdos do Sistema Publico
Educacional devem proporcionar aos Profissionais da Educacdo Basica
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valorizacio mediante formagao continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigbes de trabalho, producdo cientifica e cumprimento da aplicagao de
recursos constitucionais destinados a educagao

1.2. CAPiTULO Il
Principios Basicos.

Art. 4°. A carreira do Profissional da Educacao Basica
Municipal tem como principios basilares:

l. E condicao essencial para o exercicio do magistério a
habilitacdo profissional que deve ser demonstrada através da comprovacéo da
titulagao especifica, salvo quando admitido pela legislagdo patria;

Il. Valorizagao profissional, com cursos, treinamentos,
simposios e similares, compativeis com a dignidade merecida da profissdo e 0
permanente e necessario aperfeicoamento incentivado pelo Poder Publico;

lll. Piso salarial profissional, definido nesta Lei,
condizente com a dignidade da profissdo e a base econdmica municipal;

IV. Progressdo na carreira mediante promogdes
baseadas no tempo de servigo e no merecimento, com critérios de
aperfeigoamento propiciados pela administragao municipal ou decorrente de
iniciativa do préprio Profissional da Educacéo;

V. Periodo reservado a estudos, a planejamento e
avaliacdo, incluida na carga horaria de trabalho, segundo o plano anual de aulas
e segundo as diretrizes internas do 6rg3o de gestao da educacgao.

2. TiTuLo il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCAGAO BASICA.

21. CAPiTULOI
Da Constituicdo da Carreira.

Art. 5°. A carreira dos Profissionais da Educacéo Basica do
Municipio de Nova Guarita é constituida dos cargos previstos nesta lei sem
prejuizo de outros que venham a ser criados.

§ 1°. Somente se admitira a contratacdo e nomeacao de
Professor Substituto para substituir temporariamente professor efetivo, suprir a
falta de professores aprovados em CONCUrso publico e em caso de forga maior
ou calamidade publica.

§ 2°. O Professor Substituto Temporario sera nomeado
ara desempenhar a funcéo somente apos sua aprovagao em Processo Seletivo
implificado de Provas ou Provas e Titulos.

§ 3° A contratagdo para substituir professor efetivo, de
forma temporaria, somente podera ocorrer quando nao for possivel a
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convocacao de outro professor aprovado em concurso publico que se encontre
a espera de vaga.

Art. 6°. Em caso de necessidade comprovada, poderao ser
admitidos profissionais da Educacao Basica através de contrato temporario, para
exercer o cargo de professor na rede publica municipal, precedida em qualquer
caso da realizagdo de Processo Seletivo Publico, mediante autorizagao

legislativa.

§ 1°. A admissdo de que trata este Artigo devera observar
as habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o maior nivel de habilitaco ou grau de escolaridade.

§ 2°. O servidor contratado temporariamente percebera
vencimento compativel com a sua habilitacdo, sem prejuizo do disposto no art.
76 desta Lei Complementar.

2.1.1. SECAO|
Dos Cargos Eletivos do Sistema Municipal de

Educacdo.

Art. 7°. Consideram-se como Cargos Eletivos no sistema
municipal de Educacao;

| Denominagdo |  Funcdo Gratificada-FG
Diretor Escolar De 65% baseado na classe "A" nivel 1 (um)
| Coordenador Escolar De 55% baseado na classe "A" nivel 1 (um)

§ 1° Os Diretores Escolares serdo eleitos pela
comunidade.

§ 2°. Os Coordenadores Escolares serdo eleitos pelos
professores.

§ 3° Em todo o caso, serfo observadas as condigdes,
necessidades e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. O vencimento base dos servidores eleitos para as
funcgbes de Diretor Escolar e Coordenador Escolar serdo acrescidos de Fungéo
Gratificada, conforme o quadro acima.

§ 5°. Cada unidade escolar contard com 01 (uma) vaga de
Diretor Escolar e podera ter 01 (uma) vaga de Coordenador Escolar.

_ L § 6° Cada unidade escolar a partir de 150 (cento e
cinquenta) alunos contara com Coordenador Pedagégico Especifico. Cada
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Unidade escolar a partir de 100 (cem) alunos contara com Diretor Escolar
Especifico.

§ 7°. Entende-se por Diretor e Coordenador Escolar
Especifico, aquele profissional direcionado e lotado em uma unica unidade
escolar especificada.

§ 8°. A unidade escolar gue nao obtiver o numero de alunos
suficientes para o cargo de diretor ou coordenador, sera subsidiada por uma
outra unidade escolar e tera o apoio da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 8°. O quadro de Cargos de Provimento Efetivo e os
Providos de Forma Temporaria, encontram-se dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 9°. As areas de atuagao dos Profissionais da Educacao
do Municipio de Nova Guarita estao relacionadas no Anexo Il

§ 1°. Os concursos publicos para a Area |V somente serdo
realizados quando houver vaga em &rea especifica de disciplina para a qual nao
haja possibilidade de aproveitamento de professor.

§ 2°. O municipio garantira a capacitacao dos profissionais
para a devida atuag@o com alunos que apresentam necessidades especiais.

Art. 10. As atribuicbes dos Profissionais da Educacao do
Municipio de Nova Guarita estdo dispostas no Anexo IV desta Lei.

2.1.2. SECAOII
Das Séries de Classes do Cargo do Professor.

Art. 11. A série de classes do cargo de Professor é
estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas sequndo os graus de
formacao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

. Classe A — habilitacdo especifica de nivel médio —
magistéerio;

II. Classe B — habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduagio, representado por licenciatura plena e/ou formagéo nos
esquemas | e ||, conforme Parecer 151/70 do Ministério da Educacgéo, aprovado
em 06 de fevereiro de 1970,

lll. Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em
nivel de graduacéo, representado por licenciatura plena, com especializagao,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV. Classe D - habilitagio especifica de grau superior em
nivel de graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
na area de educagéao relacionada com sua habilitaggo;
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V. Classe E —habilitagao especifica de grau superior em
nivel de graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado
na area de educagéo relacionada com sua habilitagao.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01a 12, que constituem a linha vertical da progressao.

Art. 12. Sao atribuicdes GERAIS do cargo de Professor:

L. Praticar a formulagao de politicas educacionais nos
diversos ambitos do Sistema de Educagao Basica,

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua atuagéo;

ll. Participar da elaboragdo do Plano Politico -
Pedagégico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VL. Executar tarefa de recuperacéo paralela para o aluno;

VIl. Participar de reunides de trabalho;

VIIl. Desenvolver pesquisas educacionais; &

IX. Participar de agdes administrativas e das interactes
educativas com a comunidade.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas dos
Profissionais da Educagdo estdo dispostas no Anexo IV desta Lei
Complementar, aplicando-se, inclusive, aos profissionais  ingressos
anteriormente a vigéncia desta lei, tendo seus efeitos a partir desta.

3. TitTuLom
DO REGIME FUNCIONAL

3.1. CAPITULOI
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica obedecera aos seguintes critérios:

I.  Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento
de cargo publico;

. Ter escolaridade compativel com a natureza do
cargo;

. Ter registro profissional expedido por ©rgao
competente, quando assim exigido.

3.1.1. SECAO|
Do Concurso Publico.

Art. 14. Para o ingresso na carreira dos Profissionais da
Educagéo Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas de titulos.
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Paragrafo Gnico. O julgamento dos titulos sera efetuado
de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 15. O concurso publico para provimento dos cargos
dos Profissionais da Educacéao Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas
normas estabelecidas na legislagao que orienta os concursos publicos, em edital
a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas do municipio.

Paragrafo unico. Sera assegurada para fins de
acompanhamentos, a participagéo do sindicato representante dos Profissionais
da Educacdo Basica na organizacdo dos CONCUrsos, até a nomeacao dos
aprovados.

Art. 16. As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica deveréio abranger 0s aspectos de formagéo
geral e formagao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

3.2. CAPIiTULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

3.2.1. SEGAO|
Da Nomeagao.

Art. 17. Nomeagéo é a forma de investidura inicial em
cargo publico efetivo.

§ 1° A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificag@o dos candidatos, aprovados em concurso no municipio.

§ 2°. O nomeado adquire a estabilidade apds o
cumprimento do estagio probatorio, nos termos da Constituicao Federal.

§ 3°. A nomeacao lera efeito de vinculagdo permanente na
mesma unidade, salvo o disposto no artigo 49 desta de Lei Complementar.

§ 4°. O profissional nomeado para a carreira dos
profissionais da Educacao Basica sera enquadrado na classe inicial da
habilitagdo exigida para o cargo.

3.2.2. SEGAOII
Da Posse.

Art. 18. Posse é a investidura em cargo publico, mediante
a aceitacdo expressa das atribuigdes, de servicos e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizado com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
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Art. 19. Havera posse nos cargos da carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica, nos casos de nomeagao.

Art. 20. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagao do ato de nomeagdo por decreto ou
portaria do Executivo Municipal.

§ 1°. A requerimento do interessado, por motivo de forga
maior ou caso fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 15
{quinze) dias.

§ 2°. No caso de o interessado ndo tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo tornar-se-a sem efeito sua nomeacao, ressalvado
o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera ser efetivada mediante procuragao
especifica em situagbes especiais asseguradas por lei.

§ 4°. No ato da posse 0 Profissional da Educacao Basica,
apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores, que constituem seu
patriménio e declarac@o guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de
comprovada aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspecao médica oficial.

3.2.3. SEGAO Il
Do Exercicio.

Art. 22. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para
o qual o Profissional da Educacdo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. Se o Profissional da Educagao Basica
n&o entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias apos a posse, sera demitido
do cargo.

3.2.4. SEGAO IV
Do Estagio Probatério.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagao

') Basica, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio

probatorio, nos termos da Constituigao Federal, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serdo objetos de avaliagcao para o desempenho do cargo para o qual
fora nomeado, observando os seguintes fatores:
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1. Zelo, Eficiéncia e Criatividade no desempenho das
atribuigbes de seu cargo;

II. Assiduidade e Pontualidade;

lll. Produtividade;

IV. Capacidade de Iniciativa e de Relacionamento;

V. Respeito e Compromisso com a Instituicao;

VI. Participacdo nas Atividades promovidas pela
Instituicao;
VIl. Responsabilidade e Disciplina;
VIIl. Idoneidade Moral.

§ 1° O Profissional da Educagdc Bésica em estagio
probatério que se encontra afastado do cargo para o qual fora nomeado, terao
seu estagio probatério suspenso reiniciando a contagem de tempo ao retorno
das atividades.

§ 2°. Para aquisigdo da estabilidade € obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho em que o servidor nomeado devera obter na
média de 03 (trés) avaliacbes a somatéria de 80% (oitenta por cento) da
pontuagdo total considerada.

§ 3°. O estagio probatorio a que se refere o caput deste
artigo tratando-se especificamente do professor, devera ser cumprido em sala
de aula.

Art. 24, 04 (quatro) meses antes de findo o periodo
probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliagdo de desempenho do Profissional da Educag8o Basica, realizada de
acordo com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do
Artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1°. Para a avaliacdo prevista no caput deste Artigo, sera
constituida Comisséo de Avaliagdo com participagdo paritaria entre o orgéo da
educagao e o sindicato de representagdo dos Profissionais da Educagdo Basica.

§ 2° O Profissional da Educacdo Basica ndo aprovado no
estagio probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do
Municipio, assegurada ampla defesa.

3.2.5. SECAOV
Da Estabilidade.

Art. 25. O Profissional da Educagdo Basica habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada &
aprovagdo no estagio probatério.
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Art. 26. O Profissional da Educacao Basica estavel so
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de
processo administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliag8o periodica
de desempenho, nos termos desta lei, assegurados em todos os casos e
contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. SEGAO VI
Da Readaptagao.

Art. 27. Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional
da Educagéo Bésica em cargo de atribuicdo e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
por inspecdo médica, do Sistema Unico de Saude ou junta médica constituida
pelo Poder Publico Municipal.

§ 1° Se julgado incapaz para © servico publico, o
readaptando sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao podera
acarretar aumento ou reducao do subsidio do Profissional da Educagao Basica.

3.2.7. SECAO VI
Da Reversao.

Art. 28. Reversao é o retorno a atividade do Profissional da
Educacao Basica aposentado por invalidez quando, por uma junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29. A reversao far-se-a no mesmao cargo resultante de
sua transformagao, com vencimentos integrais.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido este cargo, O
profissional da Educacgdo Basica exercera suas atribuigdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Art. 30. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

3.2.8. SECAO VIl
Da Reintegragao.

Art. 31. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do Profissional da
Educacdo Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
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resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o Profissional
da Educagéo Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as
vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere a caput deste Artigo somente
podera ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

3.2.9. SECAOIX
Da Recondugao.

Art. 32. Recondugdo é o retorno do Profissional da
Educagao Basica estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Inabilitagio em estagio probatério relativo a outro
cargo,

Il. Reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Enconfrando-se provido o cargo de
origem, o Profissional da Educagio Basica sera aproveitado em outro cargo.

3.2.10. SEGCAO X
Das Disponibilidades e do Aproveitamento.

Art. 33. Aproveitamento & o retorno do Profissional de
Educacao Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o Profissional da Educac@o Basica estavel ficara em
disponibilidade.

Art. 35. O retorno a atividade ac Profissional de Educagéao
Basica em disponibilidade far-se-a mediante ao aproveitamento obrigatorio em
cargo de atribuicdes e subsidios compativeis ao anterior ocupado.

Paragrafo unico. O Orgdo Central do Sistema de
Educagéo Publica determinara o imediato aproveitamento do Profissional da
Educacdo Publica em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos orgédos do
Sistema de Educacao Publica na localidade em que trabalhava anteriormente ou
em outro, atendendo ao interesse publico.

Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e

assada a disponibilidade, se o Profissional da Educacgdo Basica néo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial.
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Art. 37. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servigo publico.

3.3. CAPIiTULOIlI
Da Vacancia e da Exoneracao

Art. 38. A vacancia de um cargo publico decorrera de:
L Exoneragéo;

. Demisséo;

lll. Remogao;

IV. Readaptagao;

V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel; e

VIl. Falecimento.

Art. 39. A exoneracdo de cargo efelivo dar-se-a a pedido
do Profissional da Educacéo Basica ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

L. Quando nao satisfeitas as condigbes do estagio
probatério;

. Quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

. Quando, tendo tomado posse, nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 40. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I. A juizo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos;

. A pedido do proprio servidor.

3.4, CAPITULOIV
Do Regime de Trabalho.

3.4.1. SECAOI
Da Jornada Semanal de Trabalho.

Art. 41. O regime de trabalho dos Profissionais da
Educacio Basica sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo (nico. Os servidores em carges de Professor
terdo regime de trabalho de até 30 (trinta) horas semanais, podendo ampliar
carga horéaria até 10 horas excedentes.

Art. 42. A distribuicio da jomada de trabalho dos
Profissionais da Educagéo Basica é de responsabilidade da unidade escolar ou
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administrativa e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico,
em se tratando de unidade escolar.

Art. 43. Fica assegurado a todos os professores o
correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

§ 1°. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparacgéo e avaliagao do trabalho didatico, reforgo pedagadgico, & colaboragao
com a administragdo da escola, as reunioes pedagogicas, & articulacéo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagoégica da escola.

§ 2°. Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento)
do quadro de professores, podera a unidade escolar, nos termos da
regulamentagao especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput
deste Artigo.

§ 3°. Na aplicagao do preceito contido no paragrafo anterior
sera ohservado o limite de até 50%(cinquenta por cento) da jornada de trabalho
para professores em regéncia que desenvolvem atividades articuladas e
previstas no Projeto Politico Pedagdgico, aprovado pelo Conselho Deliberativo
Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. Sao considerados requisitos basicos para a
distribuicdo referida no paragrafo anterior;

. Apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de
natureza cientifica, cultural e desportiva de fungao pedagdgica com o Projeto
Palitico Pedagoégico da escola;

II. Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico
ou privado;

. Apresentagdo periodica para a apreciacdo e
aprovagdo da equipe técnico — pedagdgica, de relatério descrito e analitico dos
resultados parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de execugao
do projeto;

IV. Realizacio de pesquisa e participacéo em grupos de
estudo ou de trabalho, conforme o Projeto Politico Pedagadgico da escola.

§ 5°. As demais condigbes e normas de implantagdo e
avaliagdo da hora — atividade serao definidas em regulamentagao especifica, por
comissdo paritaria, entre a Secretaria Municipal de Educacao, e Assessoria
Pedagogica e sindicato da categoria.

Art. 44. Ao Profissional da Educagao Basica no exercicio
da funcdo de Diretor Escolar, Coordenador Escolar e Assessor Pedagdgico, sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacao exclusiva, ndo incorporavel para fins
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de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada.

Paragrafo tnico. Ao Profissional da Educagao Basica que
esteja sob o regime de irabalho de dedicagdo exclusiva, fica garantido o
recebimento de um percentual incidente sob o respectivo subsidio, a titulo de
compensacao a ser definida na forma da lei.

4. TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA.

41. CAPiTULOI
Da Movimentagio Funcional.

Art. 45. A movimentacdo funcional do Profissional da
Educac&o Basica dar-se-a em duas modalidades:

l. Por promogéo de classe;

. Por progresséo funcional.

41.1. SECAOI
Da Promocgao Horizontal por Classe.

Art. 46. A promocdo Horizontal dos Profissionais da
Educagao Béasica do municipio de Nova Guarita, de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em
virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos e sera feita
observando as seguintes disposigges:

§ 1°. Aos Professores Efetivos, para oS aumentos dos
vencimentos base, de uma classe para a subsequente de vencimento, ficam
estabelecidos os coeficientes de aumento, de acordo com a seguinte disposicao:

1. Classe A: 1,00;

1. Classe B: 1,10;

. Classe C: 1.25;

IV. Classe D: 1,35

V. Classe E: 1,45;

§ 2°. Aos demais servidores efetivos, para os aumentos dos
vencimentos base, de uma classe para a subsequente de vencimento, ficam
estabelecidos os coeficientes de aumento, de acordo com a seguinte disposicao:

l. Classe A: 1,00;
. Classe B: 1,05
ll. Classe C: 1,20;
IV. Classe D: 1,30;
P V. ClasseE: 1,40
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Art. 47. As classes constituem a promocdo dos
Profissionais da Educacio Basica Municipal, segundo os critérios estabelecidos
neste artigo, observando a seguinte definicéo:

1. Classe A — conclusio de curso em nivel médio
(magistéria);

. Classe B — conclusdo de curso superior na area de
atuacao;

. Classe C — conclusao de curso de pés-graduagao na
area de atuagao;

IV. Classe D — conclusdo de mestrado na area de
atuagao;

V. Classe E — conclusdo de doutorado na area de

atuagdo.

41.2. SEGAOII
Da Progressao Funcional.

Art. 48. O Profissional da Educagéo Basica tera o direito a
Progresséo funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagéo, obrigatoriamente, a cada 03(trés) anos,
sendo regulamentado através de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

§ 1°. Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou de seu
enguadramento.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto no caput, e nao havendo
processo de avaliacdo a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3°. Os coeficientes para os aumentos dos vencimentos
de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos na seguinte forma:

l.  Nivel 1-1,00;

. Nivel 2-1,05000;

. Nivel 3-1,10251;

IV. Nivel 4 - 1,15763;

V. Nivel 5-1,21551;

VI. Nivel 6 - 1,27627;

VII. Nivel 7 - 1,34010;

Viil. Nivel 8 - 1,40710;

IX. Nivel 9-1,47745;

X. Nivel 10-1,55133;

Xl. Nivel 11 -1,62890;

Xl Nivel 12 -1,71033.

4.1.3. SECAO I
Da Remocéo.
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Art. 49. Remocdo é o deslocamento dos Profissionais da
Educagédo Basica de um o6rgao do sistema de ensino para outro, observada a
existéncia de vagas.

§ 1°. A remogdo dar-se-a:
. A pedido;
il. Por permuta;
lll. Por motivo de saude;
IV. Por transferéncia de um dos conjuges, quando este
for servidor publico.

§ 2°. A remocdo dar-se-@ exclusivamente em épocas de
férias escolares.

§ 3° A remogdo por motivo de saude dependera de
inspegao médica oficial, comprovando as razbes apresentadas pelo requerente.

§ 4°. A remocéo por permuta podera ser concedida quando
os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e
grau de habitag&o.

§ 5°. O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio na nova sede.

5. TITULOV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS

CONCESSOES.

51. CAPITULOI
Dos Vencimentos e Padrdes de Vencimento.

Art. 50. O sistema remuneratorio, dos Profissionais da
Educacéo Basica ¢é estabelecido através de vencimento fixado em padrdes de
vencimento conforme o nivel e a classe, previstos no Anexo Il desta Lei
Complementar, vedado o acréscimo de gratificagdo, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie de remuneragdo, gue nao constar nesta lei,
devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

§ 1°. Sera concebivel, guando houver disponibilidade
financeira no FUNDEB 60%, o pagamento de compensagéo em forma de rateio
proporcional, no fim do ano letivo, aos profissionais efetivos da Educacao
Basica, em efetivo exercicio de suas atividades na educacao basica,
obedecendo a isonomia salarial.

§ 2°. O pagamento a que se refere o paragrafo anterior,
somente podera ser feito mediante autorizagcao expressa do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
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Art. 51. O calculo dos vencimentos correspondente a cada
classe e nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educacd@o Basica
obedecera as tabelas em anexo.

5.2. CAPiTULOI
Do Aperfeigoamento.

52.1. SECAOI
Da Licenca Para Qualificagdo Profissional.

Art. 52. Aperfeicoamento & o conjunto de procedimentos
direcionados pelo administrador municipal ou por iniciativa do proprio servidor e
que visa proporcionar aos profissionais da educagéo municipal a permanente
atualizacao e a valorizacao, para a melhoria da qualidade de ensino, atraves de
programas € cursos previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Art. 53. Poder4 o Municipio, no interesse publico, propiciar
ao profissional da educacdo municipal o custeio nas despesas de cursos e
aperfeicoamentos em critérios abrangentes quando, se tratar de curso geral ou
seletivo, quando em situagbes com vagas limitadas, caso em que sera
oportunizado aos interessados a chance de disputar as vagas oferecidas.

Art. 54. Podera ser concedida licenca para qualificagao
profissional, com prévia autorizagao do Prefeito Municipal, mediante parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto, que consiste
no afastamento temporaric do professor de suas fungbes, sem prejuizo de sua
remuneracio, observada sua efetividade para todos os efeitos legais nos
seguintes casos:

1. Para frequéncia de cursos de atualizagao,
seminarios, simposios, cursas, palestras e similares;

. Para frequéncia de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou qualificag@o profissional, ou em nivel de estagio, pos-
graduagdo, mestrado e doutorado, no pais ou exterior, se no interesse da
administracéo;

lll. Para participar de congressos, Sseminarios ou
encontros de estudos, de natureza técnica ou cientifica, dentro de sua area de
atuacgao;

IV. Sao requisitos basicos para a concesséo, 0 exercicio
de pelo menos de trés anos na fungdo de magistério; que o aperfeigopamento
seja também de interesse da politica educacional do Municipio; que haja
disponibilidade financeira, e que o tempo utilizado para afastamento se enquadre
dentro do periodo de no maximo 02 (dois) anos e que o servidor interessado nao
tenha sofrido nenhuma adverténcia ou penalidade administrativa nos ultimos 03
(rés) anos anteriores ao requerimento de afastamento;
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V. O afastamento gquando ocorrer sera sempre em
carater excepcional e so correrd, desde que ndo cause prejuizo manifesto a
municipalidade, ndo podendo exceder ao periodo de dois anos;

VI. O servidor peticionard a licenca na Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura que emitira seu parecer em 10 (dez) dias uteis
e o Prefeito Municipal determinara ou néo, por portaria, a licenga no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apos o recebimento do Parecer.

5.2.2. SECAOII
Das Férias.

Art. 55. O Professor em cargo efetivo da Educacgéo Basica
em efetivo exercicio do cargo gozara de férias anuais:
I.  De 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a

saber:
a) 15 (quinze) dias no termino do primeiro semestre

previsto no calendario escolar,
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de

acordo com o calendario escolar;
ll. De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da

Educac&o Basica, de acordo com escala de férias;

§ 1°. Os Profissionais da Educacdo Basica em exercicio
fora da unidade escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

§ 2°. E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° As férias do professor coincidirdo sempre com o0
recesso escolar, salvo na absoluta impossibilidade deste evento ocorrer dentro
do periodo do recesso.

§ 4°. Durante o recesso escolar, o profissional da educagao
podera ser convocado para atividades relacionadas com o ensino ou para seu
préprio aperfeigoamento em cursos e treinamentos.

§ 5° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias,
considerando o recesso escolar ocorrente nos meses de janeiro e fevereiro de
cada ano, o municipio podera liberar o professor de modo proporcional aos dias
a que tem direito, no periodo.

Art. 56. Independente de solicitagdo, sera pago aos

profissionais da Educagdo Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3
(um tergo) da remuneracéo, correspondente ao periodo de férias.

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV, DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N° 30 - CENTRO - FONE/FAX: (66) 3574-1404 - -CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - MBTO GROSS0




Estado de Mato Grosso

Art. 57. Aplica-se aos servidores contratados
temporariamente nos termos do artigo 78 desta Lei Complementar o disposto
nesta secao.

5.2.3. SECAO Il
Da Licenga Prémio por Assiduidade.

Art. 58. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servigo publico municipal o Profissional da Educagédo Basica fara
jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1°. Para fins da licenga-prémio de que trata este Artigo,
sera considerado o tempo de servico desde seu ingresso no servigo publico
municipal.

Art. 59. Nao sera concedido licenga-prémio ao Profissional
da Educacdo Basica que, no periodo aquisitivo:

I Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. Sofrer duas penalidades de adverténcia;

lll. Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneracdo por mais de 90 dias;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢) Condenacdo a pena privada de liberdade, com
sentenga transitada em julgado;

d) Afastamento para acompanhar cOnjuge ou
companheiro.

§ 1° As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenca prevista neste Artigo, na proporgdo de um més para cada
1 (uma) faltas.

§ 2°. E permitido ao profissional da educagdo basica
requerer, e discricionariamente a Administragdo autorizar, converséo em
pecunia de uma parcela de 30 (trinta) dias de Licenga Prémio por assiduidade
de que trata este artigo. O requerimento devera ser realizado com 3 (trés) meses
antes da entrada efetiva em licenga, sob pena de indeferimento liminar do pedido
e parcelar em até 3 vezes a licenga.

Art. 60. O numero dos Profissionais da Educagéo Basica
em gozo simultdneo de licenga prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo)
a lotag8o da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 61. Para possibilitar o controle das concessdes da
licenga, o orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos
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Profissionais da Educacdo Basica que estardo em gozo de licenga prémio por
assiduidade.

Paragrafo unico. A escala dos Profissionais da Educagao
Basica que deverdo estar em gozo da licenga que trata o caput devera ser
protocolizada junto ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal, até o fim do més
de fevereiro de cada ano.

5.3. CAPITULO I
Das Concessoes e dos Afastamentos.

5.3.1. SECAO|
Das Concessodes.

Art. 62. Sem qualguer prejuizo, podera o Profissional da
Educacdo Basica ausentar-se do servico:

. Por01(um) dia para doacao de sangue;

ll. Por01(um) dia para alistar-se como eleitor;

lll. Por 08 (oito) dia consecutivos em razéo de:

a) Casamento

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela irméo e
avos.

Art. 63. Sera concedido horario especial ao Profissional da
Educacgdo Basica estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
horario escolar e o do érgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para o efeito do disposto neste Artigo,
sera exigida a compensagio de horarios na reparticao, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

Art. 64. Aos Profissionais da Educagéo Basica estudantes
gue mudar de sede no interesse da Administragdo, & assegurada, na localidade
da nova residéncia, ou na mais proxima, matricula em instituicido de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma das condigoes
estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste Artigo estende-se ao
conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacéo
Basica que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagao judicial.

5.3.2. SECAOII
Dos Afastamentos
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Art. 65. Aos Profissionais da Educacdo Basica fica vedada
a disposigao/secdo para o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da
unido, do estado, do distrito federal e do municipio com 6énus para o 6érgao de
origem.

Paragrafo unico. Excetuam-se os profissionais cedidos
para:

. Para exercer atividade em entidade sindical de classe
com dnus para 6rgdo de origem,

ll. Para exercicio do mandato eletivo, com direito a
opgao de subsidio;

. Para estudo ou missdo no exterior, para frequéncia a
cursos de atualizagdo, em conformidade com a politica educacional ou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 66. Na hipdtese do Inciso |l do artigo anterior, o
Profissional da Educacdo Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais
para estudo ou missé&o oficial sem autorizagédo do Prefeito Municipal.

§ 1°. O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda
a missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo

afastamento.

§ 2°. Ao Profissional da Educagéo Basica beneficiado pelo
disposto neste Artigo ndo serd concedida licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 67. O afastamento do Profissional da educacao Basica
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o gual
coopere dar-se-a com direito a opgao pelo vencimento de seu cargo efetivo.

5.4. CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 68. E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo
publico municipal prestado na Administrag8o Direta ou Indireta, do Municipio de
Nova Guarita, inclusive das Forgas Armadas.

Art. 69. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 70. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo

62, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
L Férias;
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ll. Exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado, Municipio e Distrito
Federal;

lll. Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo em qualquer parte do territdrio nacional, por nomeagao do
Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV. Participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

VI. juri e de outros servigos obrigatério por lei;

VIl. licencas;

a) a gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até 02 (dois) anos;

c) por motiva de acidente em servico ou doencga
profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocacgdo para o servigo militar;

f)  qualificacdo profissional;

g) licenga para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa da
familia e com remunerag3ao.

i) desempenho de mandato classista.

VIIl. deslocamento para a sede de que trata o artigo 49
desta Lei Complementar;

IX. Participagdo em competicdo desportiva municipal,
estadual e nacional, ou convocagio para integrar representagdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 71. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade:

l. O tempo de servico publico federal, estadual e
municipal, mediante comprovagdo do servico prestado e do recolhimento da
previdéncia social;

Il.  Alicenga para atividade politica, no caso do Artigo 85
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Guarita;

. O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal;

IV. O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste
Artigo ndo podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado
as Forgas Armadas, em operacdo de guerra e nas areas de fronteira.
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§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6érgdo ou
entidade de Poder e da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

5.5. CAPITULOV
Dos direitos e dos deveres especiais dos Profissionais
da Educacédo Basica.

5.5.1. SEGAOI
Dos Direitos Especiais

Art. 72. Além dos direitos previstos nesta lei, sdo direitos
dos Profissionais da Educacido Bésica:

I Ter ao seu alcance informacdes educacionais
biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumento de trabalho, bem como
contar com assisténcia que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que
possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

lll. Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino —
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagégica, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum;

IV. Teracesso a recursos para publicagéo de trabalhos e
livros didaticos ou técnico — cientificos;

V. N&o sofrer qualguer tipo de discriminagdo moral ou
material decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas em lei;

VI. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagio em geral sem prejuizos das atividades
escolares.

5.5.2. SEGAOII
Dos Deveres Especiais

Art. 73. Aos Profissionais da Educacdo Basica no
desempenho das atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do municipio, cumpre:

1. Preservar as finalidades da Educagdo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

. Promover efou participar das  atividades
educacionais, sociais ou culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos

{ alunos e da coletividade a que serve a escola;

ll. Esforcar-se em prol da educacgio integral ao aluno

utilizando processoc que acompanhe o avancgo cientifico e tecnologico e
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sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V. Fornecer elementos para permanente atualizacéo de
seus assentamentos junto ao drgdo da administragao.

VI. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, com ressalvas as manifestagdes de carater
polilico-pessoais, sendo vedada a doutrinacdo ideoldgica.

VIl. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIll. Comprometer-se com aprimaramento pessoal e
profissional através da atualizagdo e aperfeigpamento dos conhecimentos, assim
como a observancia aos principios morais e éticos;

IX. Manter em dia registro, escrituragdbes e
documentagdo inerentes a funcio desenvolvida e a vida profissional;

X. Preservar os principios democraticos da participacao,
da cooperagéo, do didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social;

Xl. Fica vedada a utlizag8c das dependéncias da
unidade escolar para fins de politica partidaria.

6. TITULO VI .
DA  CONTRATACAO PARA  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 74. Consideram-se como de necessidade temporaria
as contratacdes que visem a:

L Substituir professor efetivo, temporariaments;

Il. Suprir a falta de professores aprovados em concurso
publico;

lll.  Em caso de forga maior ou calamidade publica.

Paragrafo dnico. No caso do item Il deste artigo, a
contratagdo temporaria e emergencial fica automaticamente autorizada,
excepcionalmente pelo prazo de 90 (noventa) dias, até a normalizagcédo do
problema ou a realizagdo de concurso publico, permitida uma tnica vez a
prorrogacao.

Art. 75. A Confratacdo temporaria de profissional da
educacéo, observara as sequintes normas:
L. Sera sempre em carater suplementar e a titulo
precario;
ll. Somente poderdo ser contratados professores que
atisfacam a instrugdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a
titulo precario.
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Art. 76. A contratacdo de Professor Substituto Temporario
se dara pelo regime eslatulario, por forga de norma constitucional, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I Regime de trabalho por hora aula equivalente ao do
professor efetivo;

Il.  Vencimento por hora aula igual ao valor do padrao
basico inicial do professor efetivo;

lll. Gratificacdo natalina e férias proporcionais;

IV. Inscricao em sistema oficial de previdéncia social.

Art. 77. A confragdo a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente podera ocorrer quando néo for possivel a convocagao de outro
professor aprovado em concurso publico gque se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor, titular de cargo efetivo, que
aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira, caso esteja aguardando vaga, e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacdo.

Art. 78. A contratacao temporaria de profissional da
educacao, observara as seguintes normas:

I Sera sempre em carater suplementar e a titulo
precario;

ll. Na hipétese da falta de professores aprovados em
concurso plblico com habilitagdo especifica para atender as necessidades do
ensino obriga o municipio a providenciar nova abertura de concurso publico no
prazo maximo de 180 (cento e citenta) dias apos a contratagéao;

lll. A contratacdo serd sempre que possivel precedida de
selecdo plblica e serd por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias,
permitida a prorrogagdo, por até 180 (cento e oitenta) dias, se verificada a
persisténcia da insuficiéncia de professores aprovados em concurso publico;

IV. Somente poderdo ser contratados professores gue
satisfagam a instrugdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a
titulo precario.

Art. 79. O valor da hora aula do cargo de Professor
Substituto Temporario I, Il e IV, sera, a divisdo entre o valor vigente do
vencimento basico inicial do cargo de Professor Efetivo e o numero de horas da
Carga Horaria do mesmo cargo.

Paragrafo tnico. Entende-se por hora aula a unidade de
tempo, compreendida de 59 (cinquenta e nove) minutos e 58 (cinguenta e nove)
segundos de efetiva prestacdo de servigos de ensino em sala de aula.

Art. 80. Vencimento por hora aula igual ac valor do padrdo
basico inicial do professor efetivo, chservadas as alteragBes posteriores no
vencimento base.
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7. TiTULO VI _
DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 81. A fungdo de diretor & considerada eletiva e devera
recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da Educacédo Basica,
escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Gnico. A eleicdo, as atribuigbes e demais
critérios para a escolha de diretores de que trata este Artigo estardo
estabelecidos em lei municipal especifica.

Art. 82. Os Profissionais da Educacdo Basica poderao
congregar-se em sindicato ou associagéo de classe, na defesa de seus direitos,
nos termos da Constituigio da Repulblica Federativa do Brasil.

§ 1° Ao Profissional da Educagédo Basica quando no
exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa
da categoria profissional da carreira, aplica-se o Artigo 133 da Constitui¢cao do
Estado de Mato Grosso.

§ 2°. O Profissional da Educacéo Basica eleito que estiver
no exercicio de funcdo diretiva e executiva, em Associagdo de Classe do
Magistério, de dmbito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo
e direitos e vantagens.

Art. 83. O tempo de servico de efetivo exercicio do
Profissional de Educacgéo Basica, para efeito da aposentadoria, nos termos da
alinea “b”, Inciso Il do Artigo 40 da Constituicdo da Repulblica sera aquele
exercido estritamente em regéncia de classe.

Paragrafo Unico. Aplicam-se os dispositivos previstos no
art. 40 da Constituicdo Federal aos demais Profissionais da Educacéo Basica
que estiverem desempenhando fungdes diversas as do caput deste artigo.

8. TiTULO VIII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 84. Aplicam-se aos Profissionais da Educagio as
normas dispostas aos servidores em geral previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Guarita.

Paragrafo tinico. Ao profissional da Educac&o Basica sera
ermitido ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico e pedagodgico, acompanhamento, avaliagdo periddica, treinamento,
cursos de aperfeigoamento, cursos de atualizacdo, instalacbes adequadas,
liberdade de escolha dentro dos parametros de ensino previsto no Municipio, ter
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acesso a recursos técnicos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos, e
demais atividades de interesse comunitario e pedagégico.

9. TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS.

Art. 85. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar
ficam condicionados a existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 86. Os profissionais da Educagdo Serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Lazer e Desporto.

Art. 87. O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds a publicacdo desta Lei Complementar, procedera a regulamentacao
necessaria a sua eficacia.

Art. 88. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos financeiros a data de 01 de
novembro de 2018.

Art. 89. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 046/2018 de 27 de novembro de 2018.

Nova,Guarita/MT, 29 de novembro de 2018.

José Lajr Zamoner
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

al de Nova Guarita

VENCIMENTO CARGA
iz BASERs | VAGAS | LoRARIA
Professor | 1.902,29 10 | 30H/8
Professor Il 1.997 40 20 30 H/S
Professorlll 1.997,40 40 |30H/S |
Professor IV — areas especificas 1.997,40 20 30 H/S
Monitor de Creche 1.100,00 04 40 H/S |
Bibliotecario | 1.601,73 01 40 H/S |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO.
VENCIMENTO | CARGA
| GARGO BASERS | VACAS | LoRARIA
. Professor Substituto Temporario Il | Valor da Hora-Aula 8 Hora Aula
Professor Substituto Temporario Il | Valor da Hora-Aula 5. Hora Aula
Professor SubstitutgjTemporario IV | Valor da Hora-Aula | 5 Hora Aula |
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ANEXO Il

AREA DE ATUAGCAO DOS PROFESSORES

| Area

Campo de Atuacio

Area |

Ensino fundamental: habilitacio especifica de nivel médio
(magistério).

Area Il

Ensino infantil para o pré-escolar e maternal: habilitacao
especifica de grau superior em nivel de graduacéo, |
representado por licenciatura plena em educagao infantil.

Area lll

Ensino fundamental de 1° ao 5° ano: habilitagao especifica
de grau superior em nivel de graduagéo, representado por
licenciatura plena em pedagogia;

Area IV:

Ensino fundamental de 6° ao 9° ano: curriculo por disciplina |
com habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS, E
NIVEIS DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCAGAO BASICA.

::--D' 3

_ 110 TR

: 2.092,52 | 2.377,86 | 2.568,09 | 2.758,32

_ 1.997,40 | 2.197,14 | 2.496,76 | 2.696,50 | 2.896,24

251 | 2.097,29 | 2.307,02 | 2.621,62 | 2.831,35 | 3.041,08

763 | 2.202,15 | 2.422,36 | 2.752,69 | 2.972,91 | 3.193,11 |

551 | 2.312,25 | 2.543,48 | 2.890,32 | 3.121,54 | 3.352,77

627 | 2.427,84 | 2.670,62 | 3.034,79 | 3.277,58 | 3.520,36

10 | 2.549,26 | 2.804,18 | 3.186,57 | 3.441,50 | 3.696,43

10| 2.676,71 | 2.944,38 | 3.345,89 | 3.613,56 | 3.881,23

45 | 2.810,54 | 3.091,59 | 3.513,17 | 3.794,23 | 4.075,28

2.951,08 | 3.246,19 | 3.688,85 | 3.983,96 | 4.279,07

0| 3.098,64 | 3.408,50 | 3.873,30 | 4.183,16 | 4.493,03

3 | 3.253,54 | 3.578,90 | 4.066,93 | 4.392,28 | 4.717.64 |

Monitor de Creche
D

Nivi 100 128 1,300 i RA0
1 1.100,00 | 1.155,00 | 1.320,00 | 1.430,00 | 1.540,00

2 1.155,00 | 1.212,75 | 1.386,00 | 1.501,50 | 1.617,00
oo | 1.212,76 | 1.273,40 | 1.455,31 | 1.576,59 | 1.697 87
4 | 1.273,39 | 1.337,06 | 1.528,07 | 1.655,41 | 1.782,75
5 1.337,06 | 1.403,91 | 1.604,47 | 1.738,18 | 1.871,89
[ 6 1.403,90 | 1.474,09 | 1.684,68 | 1.825,07 | 1.965.46
7 1.474,11 | 1.547,82 | 1.768,93 | 1.916,34 | 2.063,75

8 1.547,81 | 1.625,20 | 1.857,37 | 2.012,15 | 2.166,93

9 45| 1.625,20 | 1.706,45 | 1.950,23 | 2.112,75 | 2.275,27
10 3| 1.706,46 | 1.791,79 | 2.047,76 | 2.218,40 | 2.389,05
11 1.791,79 | 1.881,38 | 2.150,15 | 2.329,33 | 2.508,51
12 1.881,36 | 1.97543 | 2.257,64 | 2.445,77 | 2.633,91
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: SagE P S
Nivel | A pes 1ﬂ5 ok 2 1,30 140
1 | 03 ; 1.681,82 | 1.922,08 | 2.082,25| 2.24242
[ 2 3,1-8 1.681,82 | 1.76591| 2.018,18| 2.186,36 | 2.354,54
[ 3 6,1-9 1.765,92 | 185422 | 2.119,11 | 2.29570| 2.472,29
4 9,1-12 1.854,21 | 1.946,92 | 2.225,05| 2.410,47 | 2.595,89
5 12,1-15 1.946,92 | 2.044,26 | 2.336,30 | 2.530,99 | 2.725,69
] 15,1-18 2.044,24 | 2146,45| 2.453,09| 2.657,51| 2.861,94
7 18,1-21 v 2.146,48 | 2.253,80 | 2.575,77 | 2.790,42 | 3.005,07
8 1211-24 | 2.253,79 | 2.366,48 2.704,55| 2.929,93| 3.155,31
g 24,1-27 | 2.366,48 | 2.484,80 | 2.839,77| 3.076,42 | 3.313,07
10 | 27,1-30 2.484,81 | 2.609,05| 2.981,77 | 3.230,26 | 3.478,74 |
11 30,1-33 328 2.609,06 | 273951 | 3.130,87 | 3.391,78| 3.652,68 |
12 ,1-35 | 1,71033 | 2.739,49 | 2.876,46 | 3.287,38 | 3.561,33 | 3.835,28 |
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E REQUISITOS PARA
INVESTIDURA.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
~ Cargo: Professor | — (Atuante na area l) | Padrio de Vencimento inicial: 1.902,29
i CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSORI
| 1.1 - Atribui¢des do Cargo:
1.1.1 - Descrigdo sintética:
Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.1.2 - Descrigdo detalhada:
. Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino,
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; -
. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento;
“ Estabelecer os mecanismos de avaliagao;
. Organizar registros de observagfes do aluno;

| » Participar de atividades extraclasse;
. Realizar trabalho integrado com ¢ apoio pedagdgico;
. Participar dos periodos dedicados ao planejamento & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacido e ao desenvolvimento profissional;
. Colaborar com as atividades de articulacoes da escola, com as familias e a comunidade;
. Executar ouiras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
determinadas pelos superiores hierarquicos.
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

| 1.1.4 - Especificagdes:
I Requisitos para provimento: Habilitacdo Especifica em Magistério.
I_-  Escolaridade: Nivel Médio completo.
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[ Sl PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA

| Cargo: Professor Il (Atuante na area Il) | Padrao de Vencimento inicial: 2.092,52

[ CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR Il

' 1.1 - Atribuigées do Cargo:

! 1.1.1 - Descrigéo sintética:

| Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos aluncs; organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; |
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.1.2 - Descrigdo detalhada:

. Participar da elaboracio da proposta do estabelecimento de ensino, i
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de |
ensino;

. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; ,
. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo

para os alunos de menor rendimento;

. Estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
B Organizar registros de observagdes do aluno;
. Participar de atividades extraclasse;

| Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

| o Participar dos periodos dedicados ao planejamento & avaliagdo e ao desenvolvimento |
profissional; |
. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos '
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
. Colaborar com as atividades de articulacbes da escola, com as familias e a comunidade;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo,
determinadas pelos superiores hierarquicos.
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de |
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal de
expediente.
1.1.4 - Especificagoes:

. Requisitos para provimento: Licenciatura plena em Educagao Infantil.

| o Escolaridade: Nivel Superior Completo.

Iy
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Cargo: Professor llI (Atuante nas areas lll) | Padrao de Vencimento inicial: 2.092,52
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR il

1.1 - Atribuigoes do Cargo:
1.1.1 - Descricdo sintética:
Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
1.1.2 - Descrigao detalhada:

. Participar da elaboragéo da proposta do estabelecimento de ensing,

. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; |
. Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo |
para os alunos de menor rendimento;

. Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

. Organizar registros de observagoes do aluno;

. Participar de atividades extraclasse;

. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

. Participar dos periodos dedicados ao planejamento a4 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

® Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
determinadas pelos superiores hierarquicos.

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1 1.1.3 - Geral:
| O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do horario normal de

expediente.
1.1.4 - Especificagdes:
. Requisitos para provimento: Licenciatura plena em pedagogia.

. ”Esc,ﬁaridada: Nivel Superior Completo.
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i : PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA _
| Cargo: Professor IV (Atuante nas areas IV) | Padrdo de Vencimento inicial: 2,092,52

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR IV

1.1 - Atribuiges do Cargo:
1.1.1 - Descri¢ao sintética:
Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
| contribuir para o aprimaramento da qualidade do ensino.
{ 1.1.2 - Descrigdo detalhada:
. Participar da elaborag&o da proposta do estabelecimento de ensino,
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
] Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe: _
. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento;
. Estabelecer os mecanismos de avaliagdo:
. Organizar registros de observagoes do aluno;
| » Participar de atividades extraclasse;
. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
. Participar dos periodos dedicados ao planejamento & avaliacdo e ao desenvaolvimento
profissional;
] Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
| periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional:
. Colaborar com as atividades de articulacdes da escola, com as familias e a comunidade:
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,

determinadas pelos superiores hierarquicos.
| o Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
' trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagéo de servicos fora do horario normal de
expediente.
1.1.4 - Especificacdes:
. Requisitos para provimento: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao. |
| e Escoflaridade: Nivel Superior Completo em érea especifica. ] |
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA s

Cargo: Monitor de Creche | Padréo de Vencimento inicial: 1.100,00
CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MONITOR DE CRECHE

1.1 - Atribuigdes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao sintética: |

Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas biblioteconémicas e promover acoes

visando a formagao de leitores criticos e cidadZos plenos;

1.1.2 - Descricdo detalhada:

| o Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de

| agir, falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios

estabelecidos pela coordenacgéo da creche;

- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengéis,

travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas;

. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horério de saida da creche,

zelando pela sua segurancga e bem-estar;

» Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo;

. Oferecer efou administrar alimentac&o as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo

com o cardapio estipulado por faixa etaria;

. Cuidar da higienizag&o das criancas visando a saude e bem-estar;

. Estimular a participagio das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,

visando o desenvolvimento das mesmas; |

@ Fazer anotages nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter

| as maes informadas;

. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagio da professora;

. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

. Executar atividades correlatas.

| ® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio,

determinadas pelos superiores hierarguicos.

| = Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de

| trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

1.1.3 - Geral:

O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacéo de servigos fora do horario normal de

expediente.

1.1.4 - Especificagdes:

. Requisitos para provimento: Diploma registrado ou Certificado, acompanhados de histdrico

escolar, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

. Escplaridade: Nivel Médio Concluido.
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PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE BIBLIOTECONOMISTA

1.1 - Atribuicoes do Cargo:

1.1.1 - Descrigao sintética:
| Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover acdes
| visando a formacgao de leitores criticos e cidadaos plenos;
' 1.1.2 - Descrigédo detalhada:
Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo;
Preservar e disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que esta inserido:
Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca:
Promover programas de leitura e eventos culturais:
Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de
- acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao;

i _ feteer
‘ ‘Cargo: Bibliotecario | Padrdo de Vencimento inicial: 1.601,73

i . Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Planejamento Estratégico
| Situacional das Unidades Educativas;
. Promover treinamento da equipe da biblioteca:
° Orientar o usudrio para leitura e pesquisa;
. Processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas:
| = Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;
. Oferecer orientagédo sobre o funcionamento da biblioteca;
|» Prestar atendimento aos usuarios;
. Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo:
. Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacao e areas afins;
. Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos;
. Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;
. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, |
determinadas pelos superiores hierarguicos.
| o Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
' trabalho, que estio sob sua responsabilidade.
1.1.3 - Geral:
O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
| expediente.
| 1.1.4 - Especificagdes:
. Requisitos para provimento: Habilitacio especifica de grau superior em nivel de graduacéo.
. Escolaridade: Nivel Superior Completo em Biblioteconomia.

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br - Home page: www.novaguarita.mt.gov.br

AV. DOS MIGRANTES, TRAVESSA 01, N* 30 - CENTRO - FONEFAX: (66) 3574-1404 - -CEP: 78.508-000 - NOVA GUARITA - BB\TO GROSSO




Estado de Mato Grosso

LEI COMPLEMENTAR N° 47/2018

Prefeitura Municipal de Nova Guarita
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